Klauzula informacyjna - Kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zw. dalej
Rozporzadzeniem), informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Losicach, ul. Stoneczna 1, 08-200 Losice (tel. 83 359 1 56, fax.
83 357 26 42, e-mail: spzozlosice@pro.onet.pl), wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego - rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez XIV Wydzial Gospodarczy -
Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie
z siedziba w Warszawie pod nr 0000028864, NIP: 496-010-76-38, REGON: 000304585.

Inspektor Ochrony Danych u Administratora, tel. 83 359 11 56, e-mail: iod@spzozlosice.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikéw, pod
warunkiem wyrazenia przez kandydata zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1lit. a) i b), art. 9 ust. 2
lit. a) Rozporzadzenia oraz art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Zakres przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego wskazany jest w przepisach prawa pracy Inne dane, w tym dane, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia przetwarzane beda na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Konsekwencja niepodania danych okreslonych w przepisach prawa pracy bedzie brak mozliwosci
udziatu w rekrutacji.

Odbiorcami danych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych moga by¢ podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa. Pani/Pana dane nie beda przekazywane panstwom trzecim, ani
organizacjom miedzynarodowym.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
wplyniecia aplikacji.

Dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami rekrutacji beda niezwlocznie
niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane. Administrator zastrzega jednak,
ze przestanie aplikacji poza ogloszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zostaé
potraktowane jako Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych - §wiadome i jednoznaczne
okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazona podmiot danych moze wycofa¢ w dowolnym czasie.

Przystuguja Pani/Panu okreslone w Rozporzadzeniu prawa:

a) prawo do dostepu do swoich danych oraz prawo do sprostowania swoich danych;

b) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;
¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli Pani/Pana dane osobowe s3
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.



