REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Pielegniarki oddziatowej lzby Przyje¢
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w tosicach

przyjety w drodze korespondencyjnej (§ 7 ust.3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w
sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430)).

§1.

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Pielegniarki oddziatowej lzby Przyjec
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w tosicach przeprowadza Komisja
w sktadzie:

1) Matgorzata Medak - Przewodniczgca Komisji - Sekretarz Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego

2) Grazyna Podlipniak — Sobczyniska - cztonek Komisji — Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w tosicach

3) Pawet Ziekiewicz - cztonek Komisji — Przedstawiciel Kierownika Podmiotu
Leczniczego

4) Halina Koryciska —cztonek komisji - Naczelna Pielegniarka SP ZOZ w tosicach

5) Renata Dmowska — cztonek Komisji - Przedstawiciel Okregowej lzby Lekarskiej
w Warszawie

6) Joanna Zygmunt — cztonek Komisji - Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Regionu Siedleckiego

7) Marta Lech - cztonek Komisji - Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Regionu Siedleckiego

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

3. Komisja konkursowa wybiera sposrdd cztonkéw protokolanta lub powotuje protokolanta z
poza sktadu komisji.

§2.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwdch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajagce w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkdéw komisji konkursowe;j.

3. Porozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.



4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby
trzecie.

§3.
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wtasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§4.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5.

Regulamin obowigzuje z dniem 25 listopada 2025r. , na czas trwania postepowania
konkursowego.

Przewodniczacy komisji konkursowej po konsultacji z cztonkami komisji droga

elektroniczng — akceptacja tresci Regulaminu i tresci projektu ogloszenia



