
Klauzula informacyjna - Kandydaci do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zw. dalej 
Rozporządzeniem), informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Samodzielny 
Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Łosicach, ul. Słoneczna 1, 08-200 Łosice (tel. 83 359 11 56, fax. 
83 357 26 42, e-mail: spzozlosice@pro.onet.pl), wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego - rejestru 
stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez XIV Wydział Gospodarczy – 
Krajowego Rejestru Sądowego Sądu Rejonowego dla Miasta Stołecznego Warszawy w Warszawie                   
z siedzibą w Warszawie pod nr 0000028864, NIP: 496-010-76-38, REGON: 000304585. 

2. Inspektor Ochrony Danych u Administratora, tel. 83 359 11 56, e-mail: iod@spzozlosice.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane także w kolejnych naborach pracowników, pod 
warunkiem wyrażenia przez kandydata zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i b), art. 9 ust. 2 
lit. a) Rozporządzenia oraz art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. 

5. Zakres przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego 
postępowania rekrutacyjnego wskazany jest w przepisach prawa pracy Inne dane, w tym dane, o 
których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia przetwarzane będą na podstawie zgody, która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie. 

6. Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. 
Konsekwencją niepodania danych określonych w przepisach prawa pracy będzie brak możliwości 
udziału w rekrutacji. 

7. Odbiorcami danych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych mogą być podmioty uprawnione na 
podstawie przepisów prawa. Pani/Pana dane nie będą przekazywane państwom trzecim, ani 
organizacjom międzynarodowym. 

8. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przetwarzane do 
zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażenia zgody na wykorzystywanie danych 
osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez 
okres 3 miesięcy od wpłynięcia aplikacji. 

9. Dokumenty aplikacyjne złożone poza ogłoszonymi procesami rekrutacji będą niezwłocznie 
niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie będą przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, 
że przesłanie aplikacji poza ogłoszonymi procesami rekrutacji może w niektórych przypadkach 
zostać potraktowane jako Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych - świadome i 
jednoznaczne okazanie woli w formie wyraźnego działania potwierdzającego. Wyrażenie zgody jest 
dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną podmiot danych może wycofać w dowolnym czasie. 

10. Przysługują Pani/Panu określone w Rozporządzeniu prawa: 

a) prawo do dostępu do swoich danych oraz prawo do sprostowania swoich danych; 

b) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania; 

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych; 

d) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli Pani/Pana dane osobowe są 
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym 
profilowaniu. 

 


